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« Alfredo Gomez Cerda recibe el Premio Cervantes Ch1co 2008 | Inicio | El brasﬂeno
Bartolomeu Campos de Queirods, ganador del IV Premio Iberoamericano SM de
Literatura Infantil y Juvenil »

El Grupo SM ha sido galardonado con el V Premio OCT 24
Madrid, Empresa Flexible (categoria grandes 2008
empresas)

En esta ediciéon han presentado su candidatura un total de 910 empresas de toda
la Comunidad de Madrid.

mio \[ﬂdr"lﬂn? Madrid, 24 de octubre de 2008.- El presidente del Grupo SM,
AGHICH Juan de Isasa, ha recibido hoy el galardon de manos de la
presidenta de la Comunidad de Madrid, Dona Esperanza Aguirre
en la Real Casa de Correos.

Este premio se convoca anualmente desde la Direccion General de la Mujer en Categﬂ
colaboracion con el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, y tiene por » Dato:
objeto promover en las empresas iniciativas que faciliten la conciliacion de la vida b Edici
laboral, personal y familiar de los profesionales. A la hora de fallar el premio se » Educ.
tiene en cuenta la opinion de los propios trabajadores de la empresa. b Even'

# Fund
Los galardones se enmarcan dentro de la VIl Campafia Hacia el Equilibrio de la Vida b Inter
Profesional y Personal organizada por CVA y Sodexho Pass. El Grupo SM, Altran ¥ Lanzi
Estudios, Servicios y Proyectos y Lenovo Spain han sido las entidades premiadas en Pk Patrc
las categorias de grande, mediana y pequefa empresa, respectivamente. Por su » Prem
parte, Banco Santander, Mercamadrid y Suministros Integrales Distripaper, han Pk Feria

recibido Menciones de Honor en las mismas categorias.

1 r
Para Marisa Cruzado, directora de la CVA, la concesion de estos premios es un ] ag9|
incentivo para la empresas de Madrid por "el rigor de la herramiento utilizada para
analizar las entidades, contar con la opinion de los empleados en la valoracion de

las politicas implantadas y la seriedad a la hora de conceder los galardones, han : (BE?bl[e' !
hecho de esta iniciativa un referente en toda Espana”. 1ot
Pk Sede:
Plan de Conciliacion Somos Mas b I ,
Es un plan que refuerza el compromiso de Responsabilidad Social m
Corporativa del Grupo SM y crea un entorno laboral donde el
trabajador se siente apoyado y escuchado. Septie
# Nove
El proyecto Somos Mas gira en torno a los cuatro ejes a 6 aft
fundamentales de la politicas de RRHH: » Nove
Oaéa
e Flexibilidad organizativa. # Nove
e Equilibiro profesional y personal ¥ Nove
e Cultural flexible Infanti
e Estrés y satisfaccion laboral Junio
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Algunas de las medidas adoptadas en SM para conseguir estos objetivos son horarios ¥ Nove
totalmente flexibles que se refuerza por el modelo de compensacion de horas; bono # Nove
de horas de uso personal para atender las responsabilidades familiares; se evitan la ¥ Nove
reuniones fuera del horario de trabajo; politica de flexibilidad en su programacion Infanti
de viajes profesionales, en este sentido el Ultimo afo se ha impulsando la Abril Z
videoconferencia. P Nove
¥ Nove
Es destable la ampliacion de dos semanas mas al permiso de maternidad sobre lo ’ NOV?
establecido por ley, reduccion de la jornada por cuidado de hijos y personas Infanti
dependientes o por familiares enfermos, posibilidad de tomar una licencia o una Febre|
excedencia por un tiempo maximo de un afo, con reserva del puesto del trabajo, P Nove
para participar en una causa solidaria. Otras propuestas son la financiacion de » Nove
comidas, premios y regalos, descuentos en gimnasios y cursos de formacion. 'D:\‘l:'e”
ove
Premio Madrid Flexible I'nr;l:r\:tei
, ¥ Nove
UE Liggis gagrisigan ¥ En la Vv Edicion del Premio Madrid Empresa Flexible, organizado Septie
) £ K por la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, » Nove
' han participado mas de 900 empresas de todo el territorio de la » Nove
comunidad auténoma. El nimero de compaiiias participantes ha pelicul
aumentado casi un 12% con respecto a la edicion anterior. Por » Nove
categorias han presentado su candidatura 305 empresas grandes Infanti
(mas de 250 empleados), 227 medianas (entre 50 y 249 trabajadores) y 378 » Nove
pequenas (de 1 a 49 empleados). Julio -
# Nove
Otros galardonados han sido Altran Estudios, Servicios y Proyectos y Lenovo Spain ¥ Nove
han sido las entidades premiadas en las categorias de mediana y pequeiia empresa, Infanti
respectivamente. Por su parte, Banco Santander, Mercamadrid y Suministros Junio
Integrales Distripaper, han recibido Menciones de Honor en las mismas categorias. ¥ Nove
Mayo :
El presidente ejecutivo de Altran, José Ramon Magarzo, y Elena Mendoza, P Nove
directora general para Espana y Portugal de Lenovo, han sido los responsables de P Nove
recoger el premio en sus respectivas categorias. Infanti
# Nove
Por su parte, las Menciones de Honor han sido recogidas por José Luis Gémez Marzo
Alciturri, director general y director corporativo de RRHH del Banco Santander, Luis P Nove
Blazquez, presidente de Mercamadrid y Enrique Martin, Director Gerente de ’ Novg
Distripaper. Infanti
# Nove
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Gabinete de Prensa
TEL. 34 91 422 6209/6312; FAX 34 91 422 6120; MAIL. comunicacion@grupo-sm.col
IMPRESORES, 15. URB. PRADO DEL ESPINO. 28660 BOADILLA DEL MONTE, MADRID
WWW.grupo-sm.com
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