
  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

Premio Madrid Empresa flexible 
El pasado viernes 24 de Octubre, se realizó la entrega de los premios Madrid Empresa 
labor de las empresas que priman la conciliación de la vida laboral y personal. 

En la V Edición de “Madrid Empresa Flexible” participaron 910 empresas, un 11,93 por ci
anterior. De ellas 305 pertenecen a la categoría de grandes empresas, 227 a la de mediana

El 71,4 por ciento de las empresas candidatas al premio afirman tener una política de sust
acogen a alguna de las medidas de horario flexible, como excedencias o permisos. 

Según la comunidad, las empresas participantes en este certamen, muestran cada año v
vez mayores, asegurando que los permisos de maternidad han crecido un 2,71%, y los p
experimentado un aumento respecto al año anterior del 93,75 por ciento. De la misma man
esas presentadas es posible acogerse a jornadas reducidas, y en el 85,3 
por ciento de ellas es posible acogerse a una excedencia. 

Este año los premios recayeron en el Grupo SM, en la categoría de gran 
empresa; Altran, en la de mediana empresa; y Lenovo, en la de pequeña 
empresa. 
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