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RRHH Digital

Recursos Humanos Digital. Altran Engineering
Academy es una plataforma creada para que jóvenes
ingenieros puedan acceder al exigente y competitivo
mundo de la Fórmula 1. Las seis convocatorias
anteriores han sido un éxito absoluto, con España a la
cabeza en cuanto a participación. Desde su creación, en
2004, más de 1.000 jóvenes ingenieros han presentado
su proyecto, de los cuales, alrededor de 200 son
españoles.

En la edición de 2009, se recibieron un total de 158
candidaturas procedentes de 12 países, de las cuales,
47 correspondieron a participantes de nuestro país. Por
su parte, el español Isaac Prada ganó la edición de
2005 y en 2009, el español Fernando Acosta quedó
entre los finalistas.

Para José Ramón Magarzo, presidente ejecutivo de
Altran España y Portugal, “Altran Engineering Academy
supone un orgullo para todos los que hemos apoyado
esta iniciativa desde su inicio. El paso de los años ha consolidado este proyecto como un referente para los
cientos de jóvenes que depositan su esfuerzo e ilusión para lograr entrar en la Fórmula 1, donde se desarrolla la
ingeniería al más alto nivel. Este proyecto aúna el deporte, el trabajo en equipo y la tecnología punta. Estamos
seguros de que esta nueva edición estará cargada de grandes proyectos que estarán a la altura de nuestras
expectativas”.

Los candidatos, estudiantes licenciados en los últimos dos años o que estén cursando el último curso de
ingeniería o licenciatura de ciencias, deben presentar una idea de proyecto, antes del 28 de mayo de 2010,
centrado en la innovación tecnológica en una de las varias disciplinas para realizar su estudio: aerodinámica,
potencia de motor, dinámica del vehículo, diseño y análisis, ingeniería de prueba, etc. Deberán proponer ideas
para optimizar la seguridad, fiabilidad y potencia que pueden ser aplicables al sector de la Fórmula 1 mediante
una idea de proyecto con una extensión máxima de 500 palabras. Además, deberá tener plena disponibilidad para
incorporarse a la escudería, de septiembre de 2010 a abril del 2011.

En los criterios de selección se tendrá en cuenta: concepto, contenido científico, innovación de las ideas y
aplicabilidad, marketing potencial, claridad de la descripción y nivel de transferencia tecnológica del proyecto y
viabilidad de finalizarlo en 6 meses.

Más información y bases del concurso en: www.altran-academy.com
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