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Las empresas mas conciliadoras
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La presidenta de la Comunidad de Madrid,
Esperanza Aguirre, entreg6 hoy los premios
Madrid Empresa Flexible, que reconocen la
labor de las empresas que priman la
conciliacion de la vida laboral y personal. La
Comunidad de Madrid trabaja para que las
empresas sean capaces de crear y asumir la
adopcion de medidas para conciliar la vida
profesional y familiar para satisfacer a los
trabajadores y mejorar la calidad del trabajo.
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“Lograr que todos los hombres y mujeres, pero sobre todo mujeres, puedan conciliar su vida
profesional con su vida familiar y personal es el mejor camino para lograr la igualdad real de
oportunidades entre hombres y mujeres en nuestra Region”, destaco la jefa del Ejecutivo.

Los galardones, que este ailo cumplen su quinta edicién, han recaido este aio en el Grupo SM, en
la categoria de gran empresa; Altran, en la de mediana empresa; y Lenovo, en la de pequena
empresa, cuyos responsables han recibido el premio de manos de la presidenta.

Aguirre también expresé su enhorabuena al Banco Santander, Mercamadrid y Suministros
Integrales Distripaper, que han recibido Menciones Especiales en las distintas categorias. “Estas
empresas han comprobado que favorecer la conciliaciéon mejora los resultados de sus
trabajadores e incrementa su eficacia y competitividad”, declar6 Aguirre.

La Comunidad de Madrid favorece, ademas, la conciliaciéon con actuaciones dirigidas a las
personas, habilitando 64.000 plazas escolares para nifios de 0 a 3 afios financiados con fondos
publicos y 53.446 plazas para personas dependientes. “Prestar la debida atencién a nuestros
nifios, nuestros mayores y a las personas dependientes es un principio basico de las politicas de
conciliacion del Gobierno regional”, afirm6 Aguirre.

También se trabaja en los municipios, a través de convenios y programas especificos, como
“Amplia” y “Por Igual”, dos actuaciones que buscan la sensibilizacion en el &mbito escolar, la
atencion a los menores en horario extraescolar y la formaciéon para el empleo de quienes pueden
desarrollar una gran labor social y profesional en este terreno.

Incremento de la eficacia y la competitividad

Estas empresas han comprobado que la conciliacion de la vida laboral y personal mejora los
resultados en el ambito personal y en el profesional de sus trabajadores. Ademas, incrementa su
eficacia y competitividad. La presidenta, que estuvo acompanada por la consejera de Empleo y
Mujer, Paloma Adrados, sefialé que actualmente trabajan en la region 1.400.000 mujeres, frente
alas 600.000 que lo hacian en 1995, y recordé que “desde la Comunidad de Madrid vamos a
estar siempre dispuestos a impulsar y a apoyar a las empresas para que adopten medidas que
permitan conciliar la vida profesional y familiar de sus empleados”.

Desde el Gobierno regional se trabaja para que la conciliacion sea un hecho, con medidas
dirigidas a las empresas a través del asesoramiento, la formacién y la informacioén, favoreciendo
el intercambio de experiencias y buenas practicas con iniciativas como el premio Madrid
Empresa Flexible.

La Comunidad ha disefiado programas de asesoramiento a PYMES, a los que accederan en los
dos proximos anos alrededor de 400 pequenas y medianas empresas, que podran contar asi con
las soluciones de conciliacién mas ajustadas a sus plantillas y tipo de actividad.

Mas participacion

En la V Edicién de “Madrid Empresa Flexible” han participado 910 empresas, un 11,93% mas que
en la edicion anterior, de ellas 305 pertenecen a la categoria de grandes empresas, 227 a la de
medianas y 378 a la de pequenas.

El 71,4% de las empresas candidatas al premio afirman tener una politica de sustituciéon de
personas que se acogen a alguna de las medidas de horario flexible, como excedencias o
permisos.

La editorial Grupo SM, galardonada en la categoria gran empresa, ha disefiado un plan de

beneficio sociales para sus 889 trabajadores, de los cuales el 58,8% son mujeres, y cuenta con un
plan a través del cual concede ayudas econdémicas a los empleados para guarderia y becas de
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Concurso de microrrelatos
eroticos

Eldigitaldemadrid.es pone en marcha el II
Concurso de Microrrelatos. La tematica sera
erotica. El ganador se llevara una cena para dos
personas en el restaurante Candela de Alcala de
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estudio para hijos menores de 24 afios que convivan con el trabajador. El Museo del Prado de Madrid

Este plan permite un sistema de beneficios sociales a la carta, es decir a elegir por el trabajador.

“Las trabajadoras que son madres disfrutan en esta empresa de dos semanas mas de permiso por
maternidad de lo estipulado por Ley. También los padres se benefician de un permiso especial
para acudir a examenes prenatales”, explico la presidenta. Ademas, cada trabajador tiene libre la
tarde del dia de su cumpleanos y un permiso especial para salir antes la tarde del cumpleanos de
sus hijos.

La consultora tecnologica Altran, premio Madrid Empresa Flexible en la categoria de mediana
empresa, cuenta con 102 trabajadores en plantilla, el 63,72% mujeres, que disponen de un

margen de entrada y de salida de una hora y media durante el invierno y todos los viernes del afio La mejor guia de Madrid es aquella que hacemos
tienen jornada intensiva. entre todos. Recomienda aqui todo lo que se te

La comunidad del ocio

ocurra y enlazate con ese Madrid anénimo y
El permiso de paternidad es de un dia por encima de lo estipulado por Ley. “Altran es una bullicioso.
consultora tecnologica que permite a sus empleadas reducir su jornada al 50% en la primera
semana tras la baja maternal y recibir su salario completo”, asegur6 Aguirre.

Servicios
Asimismo, tienen la posibilidad de acumular horas de lactancia.
Turismo Hoteles Qué hacer
Empresas cada aiio mas flexibles . .
. . i N L Calles Cine Tiempo
En cuanto a Lenovo Spain, premiada en la categoria pequeina empresa, es una multinacional
dedicada a la comercializacion de productos informaticos que cuenta con 49 trabajadores en Teléfonos Trafico Metro
plantilla, el 40,8% de ellos mujeres, las cuales disponen de un programa especifico que fomenta Comer Telentrada Tren

su desarrollo en la compaiiia y las promociona a los puestos directivos.

RSS

Ademas, todos los empleados cuentan con un plan de formacién especializada que se financia al

100% y que se desarrolla en la propia oficina. RSS eldigitaldemadrid.es
“Esta empresa evita las reuniones de caracter nacional fuera del horario laboral y fomenta

activamente la promocion de las mujeres a los puestos de direcciéon”, asegur6d Aguirre.

Las empresas participantes en este certamen, muestran cada afo valores de flexibilidad cada vez
mayores. De esta manera, los permisos de maternidad han crecido un 2,71%, y los permisos de
paternidad han experimentado un espectacular aumento respecto al afio anterior del 93,75%.

De la misma manera, en 9 de cada 10 empresas presentadas es posible acogerse a jornadas
reducidas, y en el 85,3% de ellas es posible acogerse a una excedencia. Hoteles Madrid
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