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PREMIOS EMPRESA FLEXIBLE MADRID

La editorial SM recibe el reconocimiento a su
labor en materia de conciliacion laboral

Actualizado viernes 24/10/2008 15:14 (CET)

ISABEL GARCIA-ZARZA

La editorial SM ha recibido el Premio Empresa Flexible en la categoria de gran empresa por
su politica para facilitar la conciliacién de vida laboral y personal, que incluyen la concesion
de ayudas econdmicas para guarderia y becas de estudio para hijos menores de 24 afios.
También amplia en dos semanas el permiso de maternidad a sus trabajadoras.

"Para nosotros lo importante son las personas”, destaco su presidente, Juan de Isasa, al
recoger el premio.

En la categoria de mediana empresa, el premio fue para la consultora tecnoldgica Altran
que tiene horario flexible de entrada y salida, entre otras medidas. Y en la de pequefia
empresa recay6 en Lenovo Espafia, que comercializa productos informaticos y fomenta
activamente la promocién de las mujeres.

"Lograr que todos los hombres y mujeres puedan conciliar su vida profesional con su vida
familiar y personal es el mejor camino para la igualdad real, pero es también la manera de
retener el talento”, dijo la presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre tras
entregar los galardones.

"Si no se ofrece a las personas la posibilidad de tener la vida familiar y personal que ellos
deseen, no se les pueden retener en su actividad profesional”, afiadi6.

A esta quinta edicidon de los premios, organizados por la Consejeria de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid, se presentaron mas de 900 empresas de la Comunidad de
Madrid. El Banco Santander, Mercamadrid y Suministros Integrales Distripaper recibieron
menciones de honor.
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De izquierda a derecha Enrique Martin, (Director Gerente de Distripaper), M2 José Pérez-Cejuela,
(Directora General de la mujer), Juan de Isasa (Presidente de SM), Esperanza Aguirre (Presidenta de la
Comunidad de Madrid), José Ramén Magarzo (Presidente Ejecutivo de Altran), Elena Mendoza (Directora
General de Lenovo), José Luis Gomez Alciturri (Director General y Director Corporativo de RRHH del Bando
Santander) y Pablo Martin (Subdirector General de Mercamadrid).
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