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El Grupo SM, Altran y Lenovo son reconocidos por sus
politicas de conciliacion

La VIl edicion de los premios Empresa Flexible, que reconocen las politicas de conciliacion
puestas en marcha por las empresas en todo el territorio nacional, fueron entregados ayer por
Amparo Valcarce, secretaria de Estado de Politica Social, en la sede central del Imserso.

B Expansion / Madrid.

Los galardonados en las categorias de gran empresa, mediana y pequefia fueron, el Grupo Editorial
SM, la consultora Altran y la compafiia de software Lenovo, respectivamente. Hubo tres menciones de
honor para la consultora Tex 100, la compaifiia tecnoldgica IN2 y la empresa Mantenimientos y
Montajes Ria de Avilés (Monrasa).

En esta acto, Valcarce destac6 que "en momentos econémicos como el actual, no deben perderse de
vista las politicas de conciliacién que ayudan a que las empresas ganen en competitividad y
estabilidad. Ademas, hay medidas que no implican costes empresariales y si beneficios en la
retencion del talento y el prestigio corporativo".

1.793 candidaturas

En la edicion de estos premios, se han presentado 1.793 candidaturas de empresas de toda Espafia,
"cerca de un 9% mas que el afio anterior, y con una representacion por tamafios muy similar a la que
existe en el tejido empresarial espafiol: un tercio de estas propuestas ha venido de la gran empresa, y
los otros dos de pequefias y medianas compafias”, sefialé ayer Marisa Cruzado, directora de CVA,
una de las empresas organizadoras del evento, junto a Sodexho Pass.
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