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Entregados hoy por Amparo Valcarce

MADRID, 05-NOV-2008

El grupo SM, la consultora Altran y el fabricante de software Lenovo son los ganadores de los pren
2008 en las categorias de gran, mediana y pequefia empresa, respectivamente, entregados hoy el
de Estado de Politica Social, Amparo Valcarce.

Organizados por Comunicacion de Valor Aiadido (CVA) y Sodexho Pass, estos galardones tienen p
aquellas compafias destacadas por la puesta en marcha de politicas de conciliacion de la vida labc
con el patrocinio de Manpower y MRW, entre otras.

En la entrega de premios y posterior rueda de prensa participaron también la directora general de
Ministerio de Educacion, Amparo Marzal, la directora de CVA, Marisa Cruzado, y el presidente de S

Valcarce subrayé en su intervencion que "muchas politicas de conciliacidon ccontribuyen a la produt
compaifias"”, por lo que en el momento actual "son més utiles que nunca".

Segun la secretaria de Estado, "las empresas pueden ser flexibles sin dejar por ello de ser compet
demuestra el hecho de que "muchas de las politicas premiadas no implican costes directos para la:

Esa flexibilidad “"aporta muchas ventajas", como una mayor motivacion de los empleados, la dismi
atraccion del talento y el prestigio corporativo, afiadié Valcarce.

Marisa Cruzado se mostro satisfecha "por el creciente niumero de candidaturas presentadas" en es
premios, un 9% mas que el afio anterior.

Cruzado se refirié también a la necesidad de considerar el trabajo por objetivos como parte esenci
conciliaciéon, ya que "repercutiria de forma muy positiva en la productividad".

Finalmente, Marzal destacé el apoyo institucional del Ministerio de Educacion a esta iniciativa, "que
importancia”, tanto por el creciente nUmero de empresas participantes como por la calidad de las
marcha.

Entre estas, Marzal cit6 la reduccion de jornada, la flexibilidad de entrada y salida del trabajo, la ¢
retribuidos para acudir a las revisiones médicas durante el embarazo, las facilidades para la forma
medidas para facilitar a los empleados mayores su transito a la jubilacion.

En este sentido, los participantes en el acto coincidieron en sefialar que la conciliacion de la vida le
solo a las mujeres con hijos a su cargo”, sino a toda la sociedad.

También recibieron accésits durante la ceremonia de entrega la consultora Text 100 (categoria de
comparnia tecnolégica IN2, (mediana empresa), y Mantenimiento y Montajes Ria de Avilés (gran er
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